Zatacznik do uchwaly

Nr X3IXTV/253/05

Rady Miejskiej w Karlinie
z dnia 25 lutego 2005 roku

Regulamin
Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Iskierka” w Karlinie

§1

Warsztat Terapii Zajgciowej ,,Iskierka”, zwany dalej ,,Warsztatem” dziala na
podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz. U.
z 2004r., Nr 63, poz. 587) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776 ze zm.).

§2

Uczestnikami Warsztatu sa osoby niepelnosprawne umystowo lub fizycznie,
ktére ukonczyly 16 rok zycia i majg orzeczong niezdolnos¢ do wykonywania
pracy. Osoby te sg kwalifikowane do Warsztatu na podstawie wskazan do terapii
zajeciowej, zawartych w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci wydanym
przez odpowiedni organ i po uprzednim wydaniu decyzji przyznajacej miejsce
w Warsztacie.

§3

- 1. Warsztat Terapii Zajeciowe] ,lIskierka” w Karlinie jest jednostka
budzetowa Gminy Karlino i prowadzi dziatalnosé rehabilitacyjna zgodnie
z w/w Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej oraz wiasnym
regulaminem.

2. Dzialalno$¢ warsztatu jest dziatalnoscia o charakterze niezarobkowym.
Ewentualny dochéd ze sprzedazy produktéw i ustug, wykonywanych
przez uczestnikéw warsztatu w ramach realizowanego programu
rehabilitacji, przeznacza si¢ w caloéci — w porozumieniu z uczestnikami
warsztatu- na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoleczna
uczestnikéw.

3. W przypadku, gdy wysoko$¢ dochodu, o ktérym mowa w ust. 2
przekracza w skali miesigca kwote odpowiadajaca iloczynowi liczby
uczestnikow warsztatu i 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace




obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, o przeznaczeniu kwoty
przekroczenia tego dochodu decyduja strony umowy.

§4

1. Celem dzialalnosci Warsztatu jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa,
zmierzajaca do ogodlnego rozwoju i poprawy sprawnosci niezbednych do
prowadzenia przez osobg niepelnosprawna niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego Zycia- na miare jej indywidualnych mozliwosci.

2. Warsztat jest placéwka pobytu dziennego czynng przez 5 dni w tygodniu,
tj. od poniedziatku do piatku w godz. od 8 do 15 z mozliwoscig
prowadzenia  dodatkowych  zaje¢  kulturalnych,  sportowych
i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od pracy.

3. Wprowadza si¢ dwie przerwy co najmniej polgodzinne. W przypadkach
gdy bedzie tego wymagatl stan zdrowia uczestnika Warsztatu, moze byé
stosowany indywidualny rytm zaje¢ z odpowiednia przerwa na

odpoczynek.
§5
1. Warsztat zapewnia warunki do pelnej realizacji programu rehabilitacji
poprzez zajgcia organizowane w:
a) pracowniach:
-gospodarstwa domowego
-plastycznej z elementami zdobnictwa artystycznego
-wikliniarskiej

-ceramicznej grafiki komputerowe;j
b) w sali rehabilitacyjne;j (fizykoterapii, kinezyterapii)
c) w swietlicy (gry, zabawy, muzykoterapia).
2. Program rehabilitacji oraz formy terapii okre§la Plan Dziatalnosci
Warsztatu.

§6

Zajecia rehabilitacyjne prowadzone sq w oparciu o indywidualny program
rehabilitacji i terapii, przygotowany odrebnie dla kazdego uczestnika Warsztatu
przez Radg¢ Programows. W skiad Rady Programowej Warsztatu wchodza:
Kierownik warsztatu, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalista do spraw
rehabilitacji, pielggniarka, psycholog oraz pracownik socjalny.




§7

W warsztacie prowadzona jest pelna ewidencja uczestnikow oraz .ich teczki
osobowe z kompletna dokumentacja zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
O ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 893 z p6Z. zm.).

§8

1. Kazda nieobecno$¢ na zajeciach powinna byé usprawiedliwiona;
w przypadku nieobecnoséci diuzszej niz pig¢ dni obowiazuje zwolnienie
lekarskie.

2. Uczestnik, ktéry opusci w ciggu roku kalendarzowego ponad jeden
miesigc bez usprawiedliwienia lekarskiego, zostaje skreslony z listy
uczestnikdw.

§9

Do zakresu dziatania Rady Programowej warsztatu nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie dla kazdego uczestnika warsztatu, indywidualnego
programu rehabilitacji;

2) wskazanie osdb odpowiedzialnych za realizacje indywidualnego
programu;

3) dokonywanie z udziatem uczestnika warsztatu, nie rzadziej niz raz
na p6t roku, oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji

4) modyfikacja indywidualnego programu w zaleznosci od potrzeb
i oceny efektéw rehabilitacji;

5) wskazanie uczestnikowi warsztatu, jego przedstawicielowi
ustawowemu, a Ww przypadku nie ustanowienia takiego
przedstawiciela- opiekunowi prawnemu, mozliwosci i form dalsze;j
rehabilitacji spoleczne] i zawodowej;

6) wyrazania opinii odnosnie wydatkowania srodkow finansowych
otrzymanych przez uczestnika warsztatu w ramach tzw. ,treningu
ekonomicznego”;

7) dokonywanie, wspélnie z powiatowym centrum pomocy, corocznej
oceny efektéw realizacji indywidualnych programéw uczestnikow
warsztatu;

8) dokonywanie nie rzadziej niz co 3 lata kompleksowej oceny
realizacji mdy\:ndualnego programu rehabilitacji uczestnika
warsztatu oraz zajmowanie stanowiska w kwestii osiggnietych
przez niego postepéw w rehabilitacji, uzasadniajacych:

a) podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
przystosowanym stanowisku pracy,




b) potrzzebq skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka
wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, ze
wzgledu na brak postgpéw w rehabﬂltacJL i zte rokowania
co do mozliwosci podjecia zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub
na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji
w warsztacie,

c) przedtuzeme uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

pozytywne rokowania co do przysziych postgpow
w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,

- okresowy brak mozliwosci odjecia zatrudnienia,

- okresowy brak mozliwosci skierowania osoby
niepelnosprawnej do osrodka wsparcia.

9) kierowanie na roczny urlop uczestnika, w stosunku do ktérego
Rada Programowa stwierdzi brak postgpéw w rehabilitacji, czyli
osiagnal on juz gémy pulap swoich mozliwosci. Osoba ta nie
otrzymuje kieszonkowego i po uptywie okresu urlopowego ma
mozliwo$¢ powrotu do Warsztatu, w miare istnienia wolnych
miejsc.

§10

Uczestnik Warsztatu ma prawo do:
1) udzialu w przygotowaniu i ocenie indywidualnego programu rehabilitacii,
2) zaopatrzenie w niezbedny sprzet rehabilitacyjny i pomoce techniczne
ufatwiajace wykonywanie czynnosci,
3) pomocy instruktoréw w realizacji programu rehabilitacji,
4) przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych
zdolnosci.

§ 11

Uczestnik Warsztatu ma obowiazek:
1) uczestniczy¢ w realizacji programu rehabilitacji,
2) przestrzega¢ ustalonego czasu zajec i porzadku,
3) stosowac si¢ do polecen pracownikéw Warsztatu,
4) przestrzegaé zasad wspdlzycia spolecznego,
5) dbaé o mienie Warsztatu,
6) przestrzega¢ obowigzujacych w Warsztacie przepiséw bhp i p.poz..




§12

Terapeuta pmwadzagy grupe ma obowiazek:
1) sprawowaé bezposrednia opieke nad uczestnikami Warsztatu w godz:lnach

otwarcia placowki,

2) przestrzega¢ zasad wspélzycia spotecznego, szanowaé prawa i godnosé
uczestnikow Warsztatu,

3) informowaé Kierownika o zalozeniach programowych pracowni,
indywidualnych programach rehabilitacji oraz sumiennie je realizowa,

4) sprawowaé kontrole nad prawidlowym i systematycznym prowadzeniem
przez uczestnikow ,Ksigzek pracy”,

5) uczestniczy¢ w dokonywaniu okresowej i kompleksowej oceny efektow
rehabilitacji w odniesieniu do poszczegoélnych uczestnikéw Warsztatu,

6) utrzymywaé $cisty kontakt i wspétpracowaé z rodzicami lub opiekunami
uczestnikow.

§13

Uczestnik bioracy udziat w ramach indywidualnego programu w tzw. ,treningu
ekonomicznym” moze otrzymaé co miesiac do swojej dyspozycji Srodki
finansowe w wysokosci nie przekraczajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw okreslonego na podstawie Kodeksu Pracy w oparciu o zasady
stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§14

Uczestnik, ktory w sposob razacy i uporczywy narusza ustalony w Warsztacie
porzadek i dyscypling moze byé skreslony z listy uczestnikéw. Decyzje
o skresleniu podejmuje Kierownik Warsztatu.

§15

W zakresie realizacji programu Warsztat wspétpracuje z placowkami stuzby
zdrowia, edukacji, kultury oraz odpowiednimi wiadzami i urzedami lokalnymi.

§16

Kierownik Warsztatu ma obowiazek w szczeg6lnosc :
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz organizowanych
zajet,
2) zaplanowac:
-rozklad zajeé w warsztacie,
-przerwe wakacyjna dla uczestnikow warsztatu,




-wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez pracownikéw warsztatu.
§17
Warsztat zapewnia bezplatny transport na zajecia uczestnikom z poza miasta
Karlino, natomiast uczestnicy mieszkajacy w Karlinie na zajgcia przychodza
sami lub w razie potrzeby sg przyprowadzane przez opiekuna.
§18

Warsztat moze poshugiwaé si¢ logiem, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

§19

Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Iskierka” w Karlinie wchodzi
w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu Warsztatu Terapii Zajgciowej
Iskierka” w Karlinie
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