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Procedury Bezpieczenstwa
w czasie pandemii
w Warsztacie Terapii Zajeciowej
w Karlinie

I. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z2019.
poz. 59 ze zm.), 2

Rekomendacje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej dotyczace dziatalnosci placowek pobytu dziennego z dnia
21.05.2020 .

I1. Obowigzki kierownika WTZ

12.

Kierownik ustala i dostosowuje procedury obowigzujace w warsztacie do wymogow
rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa.

Zapewnia pracownikom srodki ochrony osobistej: rekawiczki, maseczki ochronne,
przytbice, fartuchy, ptyny dezynfekujace.

Zapewnia $rodki czystosci w placowcee (mydto, reczniki papierowe) oraz srodki
dezynfekujace na bazie alkoholu (min. 60%) przy wejsciu i w kazdym pomieszczeniu
wspolnego uzytku.

Umieszcza w widocznym miejscu instrukcje z zasadami prawidlowego mycia rgk,
zakfadania i §ciagania rekawiczek i maski, tablice informujace o zakazie wstepu do
budynku i pomieszczen.

Organizuje pracg terapeutow, psychologa, pracownikoéw obstugi i administracji na
czas rezimu sanitarnego w warunkach pandemii.

Przekazuje uczestnikom/rodzicom/opiekunom informacje o czynnikach ryzyka
zakazen SARS-Cov-2, informuje o procedurach oraz o odpowiedzialno$ci za podjeta
decyzje zwigzana z wystaniem uczestnika do placéwki poprzez umieszczenie procedur
wraz z zatgcznikami na stronie https://bip.karlino.pl

Jest odpowiedzialny za usunigcie przedmiotow i sprzetow, ktdrych nie mozna
skutecznie uprac lub dezynfekowaé.

Zapewnia jednorazowe kubki i naczynia do uzytku przez pracownikéw i uczestnikow.

Wyznacza pracownika, ktory dwa razy dziennie dokonuje pomiaru temperatury
uczestnika /pracownika.

W przypadku wystapienia u osoby niepokojacych objawow sugerujgcych zakazenie
SARS-Cov-2 zapewnia oddzielne pomieszczenie lub wydzielong powierzchnie
zapewniajac odstep od innych os6b min. 2 metry z kazdej strony.

Wyznacza pracownika, ktory dopilnuje, aby osoba ta zatozyta ostong ust i nosa.
Informuje rodzing lub osobe wskazang do kontaktu. O fakcie zawiadamia Powiatowg
Stacje Sanitarno-epidemiologiczng i stosuje si¢ do otrzymanych instrukcji i polecen.

Ustala liste osob, z ktorymi podejrzewana o zakazenie osoba miata bezposredni
kontakt, a takze miejsc, w ktorych przebywata celem gruntownego ich umycia i
dezynfekcji.




13. Na biezaco $ledzi wytyczne i zalecenia dotyczace epidemii SARS-Cov-2, a takze
aktualne przepisy prawa.

14. Informuje uczestnikéw, rodzicow/opiekunéw i personel o ryzyku jakie niesie ze soba
nieprzestrzeganie zasad higieny i wskazowek Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

III. Obowiazki pracownikow

-

Obowiazki pracownikéw administracji;

Pracuje w maseczce, rekawiczkach i dba o higiene rak — czesto myje mydiem lub
srodkiem dezynfekujagcym, nie dotyka okolicy twarzy, ust, nosa i oczu.

o Wykonujac prace porzadkowe wietrzy pomieszczenie, w ktorym pracuje.

. Zachowuje szczegolng ostroznos¢ korzystajac z magazynu, i innych pomieszczen
stuzacych do wykonywania swoich obowigzkow.

o Powierzchnie dotykowe w tym biurka, stoty, klamki, wiaczniki $wiatta, porecze, blaty

do spozywania positkow i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) regularnie
dezynfekuje srodkiem dezynfekujacym lub woda z detergentem.

. W przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem lub choroby COVID-19
(dusznosci, kaszel, goraczka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie
dyrektora placowki.

o Personel administracyjny nie moze kontaktowac si¢ z uczestnikami oraz personelem

pracujacym bezposrednio z uczestnikami.

: Obowiazki terapeuty dyzurnego:

o Pilnuje aby osoby wchodzace do budynku miaty upowaznienie kierownika. Pilnuje,
aby osoby wchodzace odkazity dionie, zatozyly rekawice, maski/przylbice (kogo dotyczy).
Dwa razy dziennie wykonuje pomiar temperatury ciata termometrem bezdotykowym
uczestnikom i pracownikom. Prowadzi obserwacje¢ stanu zdrowia uczestnikow i personelu,
w tym prowadzi na biezaco ocene objawow infekcji drog oddechowych.

. Prowadzi dyzur na holu. Udziela instruktazu prawidlowego mycia/odkazania ragk
uczestnikom po wyjsciu z toalety. 4 razy dziennie wietrzy pomieszczenia sanitarne,
odkaza krany, przyciski urzadzen sanitarnych, klamki drzwi, wytgczniki pradu (tzw.
kontakty). W przypadku pojawienia si¢ objawdéw SARS-Cov-2 informuje dyrektora
odprowadzajac osobe do izolatorium. Instruuje, aby osoba ta zakryta usta i nos. Czeka na
dalsze instrukcje.

o W przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem lub choroby COVID-19
(dusznosci, kaszel, goraczka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia dyrektora
placowki.

3. Obowiazki instruktora-terapeuty:

o Pracuje wg ustalonego przez kierownika harmonogramu realizujac zajecia
terapeutyczne w warsztacie lub zajecia terapeutyczne realizowane w formie pracy zdalnej.

. Dba o higieng rak — czgsto myje mydiem lub $rodkiem dezynfekujacym, nie dotyka
okolicy twarzy, ust, nosa i oczu.

o Wyjasnia uczestnikom zasady obowigzujace w placowce ze zwréceniem szczegolnej
uwagi na przestrzeganie zasad higieny w zwigzku z ryzykiem zakazenia koronawirusem.

. Przestrzega zasad dotyczacych ilosci i odleglo$ci 0s6b przebywajgcych jednoczesnie
W pomieszczeniu.

° Organizuje wyj$cia poszczegolnych grup poza teren WTZ, aby grupy nie mieszaly si¢
ze soba.

D Unika organizowania wigkszych skupisk uczestnikéw w jednym pomieszczeniu lub

przy jednej wspolnie wykonywanej czynnosci.




Dba, aby zajecia terapeutyczne prowadzone byly z wykorzystaniem srodkow
dydaktycznych nadajacych si¢ do zdezynfekowania.

Na biezgco oraz po skoficzonych zajeciach dezynfekuje blaty stotow, biurek, krzesta,
myszki komputerowe, klawiatury, przedmioty, z ktorych korzysta podczas zajec¢, klamki,
klucze.

Przed zakonczeniem pracy dezynfekuje meble natryskujac je srodkiem odkazajacym.

W przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem lub choroby COVID-19
(dusznosci, kaszel, goraczka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia
kierownikaplacowki.

4. Wszyscy pracujacy bezposrednio z uczestnikami (rehabilitant, pracownik socjalny,
psycholog).

Pracuja w rekawicach, fartuchach, przytbicach/maskach.

Na biezaco oraz po skonczonych zajeciach dezynfekuja blaty stotow, biurek, krzesta,
myszki komputerowe, klawiatury, przedmioty, z ktorych korzystaja podczas zajec, klamki,
klucze. Po skonczonych zajeciach zmywaja podtoge detergentem, nastepnie ptynem do
odkazania. Odkazaja meble i duze powierzchnie natryskujac je srodkiem dezynfekcyjnym.
Zamykajac pracownie odkazajg klamki i klucze.

Po uzyciu jednorazowych srodkéw ochrony osobistej wrzucajg je kazdorazowo po
uzyciu do dedykowanego, zamykanego pojemnika na odpady.

Po uzyciu naczyn i kubkow jednorazowego uzycia wyrzucaja je do dedykowanego,
zamykanego kosza na $mieci.

Nie pozostawiaja telefonow komorkowych na powierzchniach ogolnodostepnych.

Nie kontaktuja si¢ z personelem pracujacym z uczestnikami.

Zachowuja dystans miedzy soba, w kazdej przestrzeni placowki, wynoszacy co
najmniej 2 metry.

We wszystkich sprawach kontaktuja sie z kierownikiem zachowujac odleglosci
2 metréw lub telefonicznie.

IV. Obowiazki uczestnikow, rodzicow/opiekunow

Uczestnicy, rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapoznania si¢ z
Procedurami bezpieczenstwa w okresie pandemii na terenie Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Karlinie dostgpnymi na stronie internetowej https:bip karlino.pl

Dostarczajg do placowki oswiadczenie, zgode na pomiar temperatury ciata
termometrem bezdotykowym (zatl. nr 1) oraz klauzule informacyjng (zat. nr 2). Wszelkie
dokumenty nalezy pozostawi¢ w skrzynce umieszczonej przy budynku. Stosuja sie do
zalecen lekarskich, ktore moga okresli¢ czas nieposytania syna/corki do placowki, jesli
wezesniej uczestnik chorowat. Po przebytej chorobie uczestnik/rodzic/opiekun prawny
zobligowany jest do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego stan
zdrowia umozliwiajacy jego ponowne przyjecie.

Przestrzegaja wytycznych dotyczacych zakazu nie przynoszenia niepotrzebnych
przedmiotdw przez uczestnika do placowki.

Regularnie przypominaja o podstawowych zasadach higieny m.in. myciu rgk wodg z
mydtem, nie podawaniu reki na przywitanie, unikaniu czestego dotykania oczu, nosa i ust,
potrzebie zachowania dystansu spotecznego itp.

Rodzic/opiekun oddaje uczestnika pod opiek¢ wyznaczonemu pracownikowi przed
wejsciem do placowki — nie wehodzi na teren warsztatu. Rodzice i opiekunowie prawni
przyprowadzajacy i odbierajacy uczestnikow do/z placowki sg zobowigzani do
zachowania dystansu spotecznego w odniesieniu do pracownikéw placoéwki oraz innych
uczestnikow i ich rodzicow wynoszacy co najmniej 2 metry.




6. Rodzice/opiekunowie sa zobowigzani do podania aktualnego numeru telefonu i
odbierania telefonéw od dyrektora i opiekuna grupy.

7 Jezeli uczestnik wykazuje oznaki osoby chorej lub temperatura ciata bedzie
podwyzszona — nie zostanie w tym dniu przyjety do placowki.

V. Praca WTZ w rezimie sanitarnym

1. Liczba uczestnikow w poszczeg6lnych grupach przebywajacych w sali zostata
ograniczona do 2-3 0sob, w systemie rotacyjnym. W sali rehabilitacyjnej zajecia
odbywaja si¢ pojedynczo. Zajecia prowadzone sa w budynku WTZ i w najblizszym
jego otoczeniu oraz na przylegtym do posesji boisku.

2 W kazdej grupie prowadzone sg zajecia o zasadach przestrzegania higieny i

konsekwencjach jej nieprzestrzegania.

Zajecia psychologiczne prowadzone s pojedynczo.

Wprowadza si¢ zakaz przynoszenia przez uczestnikow do WTZ wszelkich
przedmiotdw, ktore nie sg niezbedne. Odziez wierzchnia, torebki, plecaki, parasole itp.
uczestnicy pozostawiaja w wyznaczonym miejscu, nie wnoszg ich na sale.

4. Przed wejsciem do budynku uczestnikom mierzona jest temperatura ciata. Brak zgody
na pomiar spowoduje brak mozliwosci uczestniczenia w zajeciach. Wyniki pomiaru
temperatury nie beda rejestrowane, przechowywane, przetwarzane, udostepniane.
Temperatura 37,5 °C i wyzsza uniemozliwia udziat w zajeciach.

w

VI. postgpowanie na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazeniem koronawirusem lub
choroby Covid -19

i Uczestnik, u ktorego stwierdzono podejrzenie zakazenia koronawirusem lub choroby
COVID-19 (dusznosci, kaszel, goraczke) bedzie bezzwlocznie przeprowadzony przez
pracownika wyposazonego w przylbice, fartuch ochronny, maske i rekawiczki do
Izolatorium lub wyznaczonego miejsca, w ktorym pracownik pozostanie z uczestnikiem
utrzymujac min. 2 m odleglosci.

2, Pracownik zawiadamia kierownika WTZ o zaistnialej sytuacji.

Kierownik lub pracownik wskazany przez dyrektora bezzwlocznie zawiadamia
rodzicdw o zaistnialej sytuacji.

4, Kierownik zawiadamia stacje sanitarno — epidemiologiczna, w razie pogarszajacego
sig stanu uczestnika — dzwoni do Pogotowia Ratunkowego.
5. Pracownik, u ktorego stwierdzono podejrzenie zakazenia koronawirusem lub choroby

COVID-19 (dusznosci, kaszel, goraczke) bezzwlocznie udaje sie¢ do wyznaczonego
pomieszczenia — izolatorium i powiadamia dyrektora.

6. Kierownik kieruje do pomocy osobe, ktora przystepujac do dziatan zabezpiecza sie¢ w
maske, przylbice, fartuch ochronny i rekawiczki.
7. Kierownik bezzwlocznie zawiadamia odpowiednie stuzby, ktore podejmuja dalsze

kroki bezpieczenstwa.

VII. Postanowienia koncowe

1. Procedury bezpieczenstwa wchodza w zycie z dniem podpisania przez kieroynika.

2. Procedury obowiazuja do czasu ich odwotania.
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